Codigo de Conduto




Propdsitos e Valores
da EMAE

Missdo
Gerir recursos energéticos e sistemas hidricos, promovendo o desenvolvimento
sustentavel.

Vis@o
Ser uma Companhia reconhecida, por seus publicos de interesse, pela rentabilizagdo

de seu patrimonio, crescimento da capacidade de producdo de energia elétrica e
responsabilidade socioambiental.

Valores

Foco em resultados, comprometimento, qualidade, ética e transparéncia,
empreendedorismo e respeito ds pessoas e ao meio ambiente.



INntroducado

Cddigo de Conduta

E um documento fundamental do

Programa de Integridade, visando

assegurar uma postura integra por
parte da EMAE e de todos.

Compromisso com a Etica

O Cddigo de Conduta representa o
compromisso da EMAE em manter
altos padrdes de integridade e
responsabilidade.

Objetivo

Garantir que todos que atuam em

nome da EMAE e suas subsididrias

adotem condutas responsaveis e
éticas.

Programa de Integridade

Conhega mais sobre o Programa de
Integridade da EMAE por meio do site:
http://emae.com.br/programadeintegridade/




Capitulo |
Abrangéncia do
Codigo de Conduto

1 - Aplicabilidade do Codigo de Conduta

Este documento se aplica a todos que possuem vinculo direto ou indireto com a
EMAE e suas subsididrias, abrangendo administradores (conselheiros e diretores),
colaboradores (empregodos, sem distincdo da forma de investidura, cargo ou
funcdo, integrantes de postos de servico terceirizados, aprendizes, estagidrios e
assessores), consorciados, parceiros de negocios e parceiros comerciais.

2 - Natureza da Relagdo

A abrangéncia inclui relagdes societdrias, estatutdrias, contratuais, continuadas ou
pontuais.

3 - Transferéncia de Recursos

O Codigo se aplica independentemente de envolver a transferéncia de recursos
financeiros ou de conhecimento.



1 - Conselho de Administragéio
Aprovar o Codigo de Conduta e a indicagdo do diretor responsavel pela
area de Conformidade.

2 - Diretoria
Patrocinar a cultura de prevencdo, combate a fraude e corrupgdo, além
de alocar recursos necessarios.

3 - Diretor-Presidente

Nomear o Comité de Etica.

4 - Diretor de Relagbes com Investidores

Realizar a adequada e tempestiva divulgacdo de informagdes que
poOssam causar impacto na cotacdo dos valores mobilidrios ou Nas suas
relagbes com o mercado e assegurar que o ambiente de controles
internos mitigue os riscos de fraudes referente a contabilidade.

5 - Comité de Etica

Receber, investigar, avaliar e julgar violagdes ao Codigo de Conduta.
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6 - Comité de Auditoria

Auxiliar o Conselho de Administracdo em auditorias e fiscalizagdes, avaliar
os procedimentos de denuncias e recomendar dadprimoramento ou
correcdo de politicas.

7 - Colaboradores

Cumprir as diretrizes, comunicar atos de infragcdo, potenciais conflitos de
interesses e atender ao treinamento do Codigo de Conduta.

8 - Area de Conformidade

Elaborar, divulgar, revisar e esclarecer ddvidas relacionadas a aplicacdo
do Codigo de Conduta, gerir o canal de denuncias, aprovar brindes e
avaliar doacgodes.
9 - Fornecedores, Consorciados, Parceiros de Negbcios e
Sécios
Cumprir as diretrizes do Codigo de Conduta, comunicar atos de infragdo e
potenciais conflitos de interesses.
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1 - Cooperacdo

Colaborar com o Programa de Integridade e agdes da EMAE para prevenir,
detectar e responsabilizar atos corruptos e proibidos por lei, decretos, este
Codigo ou suas politicas complementares.

2 - Legalidade

Agir com respeito incondicional e irrestrito as leis, regulamentos, politicas,
normas, além de adotar as boas prdticas organizacionais em todas as
atividades, em nome da EMAE e onde quer que ela atue.

3 - Integridade

Agir com honestidade e probidade na realizagdo dos compromissos
assumidos perante as Partes Interessadas e Partes Relacionadas, e aos
objetivos e interesses legitimos da EMAE, repudiando qualquer forma de
fraude, ma conduta e corrupcdo, atuando nas situacdes contrdrias Aos
principios éticos.

4 - Equidade e Impessoalidade

Tratar a todos de forma igual, utilizando critérios claros e objetivos nas
qualificacées e avaliagdes, garantindo condicdes efetivas e justas nos
relacionamentos.

b - Transparéncia

Divulgar os dados e informacdes que ndo sejam restritos, incluindo
situacdo financeira, desempenho, composicdo e governanca da
Companhia.

Capitulo I
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6 - Prevencdo a Conflito de Interesses

Evitar que interesses pessodis ou de partes relacionadas possam
comprometer ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho das
atividades em nome ou em favor da Companhia.

7 - Responsabilidade

Investigar possiveis comportamentos inadequados, violagdes contratuais
ou desrespeito as leis, coletando informagdes e evidéncias como
preparacdo para fundamentar medidas disciplinares, contratuais ou
legais aplicaveis aos responsaveis.

8 - Seguranca e Saude

Proporcionar um ambiente de trabalho seguro, com a adogcdo das
medidas necessarias d preservacdo da integridade fisica, mental e moral
de todos.

9 - Sustentabilidade

Incorporar o principio da sustentabilidade nas operagdes e geragcao de
energia elétrica, promovendo prdticas alinhadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentdvel da ONU, com foco na gestdo responsavel dos
recursos hidricos, na geragcdo de energia limpa e na redugcdo das
desigualdades sociais, garantindo um futuro mais inclusivo e resiliente.

Capitulo I
Principios do Codigo




Compromissos




1 - Independéncia e Integridade

Agir com integridade, independéncia, transparéncia e sigilo, respeitando leis e
normas, sem permitir que interesses pessoais ou politicos prevalecam sobre os da
Companhia é obrigacdo de todos os colaboradores da EMAE.

2 - Promocdo da Inclus@o e Respeito a Diversidade

Tratar todos os colaboradores de forma igualitaria, respeitando a diversidade em
todas as suas formas. O ambiente de trabalho deve ser inclusivo e acolhedor,
garantindo que todos tenham as mesmas oportunidades e se sintam valorizados,
independentemente de suas diferencas.

3 - Respeito a Privacidade e Intimidade no Ambiente de Trabalho

Preservar a privacidade e a intimidade de todos no ambiente de trabalho.
Comportamentos que geram constrangimento ou invasdo do espago pessoal sdo
inaceitdveis, uma vez que cultivamos um ambiente sauddvel e respeitoso para
todos os colaboradores.

4 - Reconhecimento e Valorizagdo da Diversidade de Opiniées

Reconhecer a diversidade de opinides &€ um pilar fundamental na EMAE. A
valorizagdo das ideias e realizacdes de colegas, superiores ou subordinados é
incentivada, garantindo que os créditos devidos sejam dados para promover um
ambiente colaborativo e de reconhecimento mutuo.

Capitulo IV
Compromissos da
EMAE
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5 - Manutencd&o da Confianga e Separacdo das Relagdes Pessoais
e Profissionais

Manter a confianca no ambiente de trabalho, sabendo que as esferas profissionais
e pessodis sdo claramente separadas. As relacdes pessoais ndo devem ser
utiizadas para obter informagdes privilegiadas ou vantagens indevidas,
protegendo a ética e a imparcialidade nas decisdes da Companhia.

6 - Imparcialidade e Prevencdo de Conflitos de Interesses

Ser imparcial € fundamental para a integridade das operagdes da EMAE. Os
colaboradores devem evitar conflitos de interesses e quaisquer situagdes que
possam gerar favorecimentos ou tratamentos diferenciados. As decisdes devem
ser sempre baseadas em critérios objetivos, garantindo que questdes pessoais ou
de terceiros ndo influenciem a atuagdo em nome da Companhia.

7 - Combate ao Preconceito e Promocdo da Igualdade de
Oportunidades

Rejeitar todas as formas de preconceito e discriminacdo, garantindo um ambiente
de trabalho onde todos sejam tratados com igualdade e respeito. A Companhia se
compromete a promover a igualdade de oportunidades, valorizando a diversidade
e garantindo que caracteristicas pessoais ou escolhas individuais ndo sejam
motivo de tratamento desigual.

8 - Proibicdo de Linguagem Ofensiva
Utilizar palavras que possam causar constrangimento ou desrespeito € proibido No

ambiente de trabalho. A comunicacdo deve ser pautada no respeito mutuo,
independentemente das situacodes.

Capitulo IV
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9 - Rejeicdo a Disseminacdo de Rumores

Gerar ou compartilhar rumores sobre colegas, grupos ou equipes, sejd
pessoalmente ou por meios eletronicos, incluindo redes sociais, é inaceitavel. Essa
pratica é prejudicial ao ambiente de trabalho e d convivéncia harmoniosa.

10 - Intoler@ncia ao Assédio e Comportamentos Prejudiciais

Manter uma postura de tolerdncia zero em relagcdo a assédio moral, sexual,
importunacdo sexual ou qualguer outro comportamento que possa prejudicar as
relagcdes interpessoais. Todos o0s colaboradores devem zelar pelo respeito e
dignidade no ambiente de trabalho.

11 - Proibi¢cdo de Preconceito e Discriminagdo

Praticar ou permitir qualquer forma de preconceito ou discriminacdo contra
colegas ou terceiros é proibido na EMAE. O respeito as diferencas e o tratamento
equitativo sdo fundamentais para a manutengcdo de um ambiente de trabalho
harmonioso e ético.
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1 - Transparéncia e Legalidade

Agir com transparéncia e estrita observancia ds leis e normas aplicaveis aos
negdcios com a EMAE & obrigacdo de todos, inclusive os fornecedores e parceiros.

2 - Combate a Corrupcdo

Evitar e combater atos de corrupgdo, conduta antiética, concorréncia desleal e
lavagem de dinheiro.

3 - Respeito as Leis Trabalhistas

Respeitar as leis trabalhistas e adotar medidas que garantam inclusdo,
diversidade e o combate ao trabalho infantil e forcado.

4 - Compromisso com Propostas

Comprometer-se com as propostas e declaragdes enviadas a EMAE durante os
[processos negociais.

b - Uso Adequado de Recursos

Utilizar adequadamente as informacdes, bens ou instalagdées da EMAE para o
cumprimento do contrato.

Capitulo V
Compromissos dos
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Atuando com
principios éticos




Capitulo VI
Sadde e Seguranga do
Trabalho

1 - Importdncia das Regras de Seguranca

Manter-se atento e seguir as regras de seguranca no ambiente de trabalho,
incluindo a exigéncia de que prestadores de servigos também as cumpram.

2 - Orientagdes em Emergéncias

Seguir as orientagdes da equipe de seguranca em situagdes de emergéncia.,

3 - Uso de EPIs e EPCs

Utilizar de forma correta os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs) é vital para prevenir acidentes.

4 - Comunicacdo de Acidentes

Comunicar acidentes ocorridos nas dependéncias da EMAE ou em atividades
relacionadas ao trabalho para abertura de uma CAT - Comunicagdo de Acidente
de Trabalho.
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Capitulo VI
Sadde e Seguranga do
Trabalho

b - Exames Médicos e Infformacgdes de Medicamentos

Realizar os exames médicos obrigatdrios por lei, instru¢cdées complementares do
Ministério do Trabalho, informar a Companhia sobre o uso de medicamentos que
comprometam a seguranca e participar de iniciativas de bem-estar que visam o
equilibrio fisico e emocional, sGo praticas recomendadas.

6 - Praticas de Seguranca

Observar a legislagcdo e as normas relativas a seguranca e saude no trabalho é
fundamental para mitigar os riscos relacionados ¢ saude.

7 - Orientagdes de Sadde

Seguir todas as orientacdes de saude emitidas pela Companhia & crucial para a
preservacdo da saude dos colaboradores.

8 - Influéncia de Substéincias

Trabalhar sob a influéncia de dlcool, drogas ou quaisquer substancias que
prejudiguem a capacidade de realizar atividades néo € admitido.
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Capitulo VI
Combate ao Trabalho
Escravo e Infantill

1- Acdo Etica e Responsavel

Agir de forma éticq, rejeitando todas as formas de exploragdo, incluindo, mas ndo
se limitando, o trabalho infantil, escravo e condigdes de trabalho que violem os
direitos humanos.

2 - Trabalho Compativel para Jovens

Garantir aos jovens aprendizes um trabalho compativel com seu desenvolvimento
e que permita o acesso e frequéncia ao ensino regular é crucial.

3 - Evitando Parcerias Irregulares

Evitar qualquer relacionamento com entidade que utilize condicdes de trabalho
que violem os direitos humanos.

4 - Exigéncias Inadequadas

Exigir jornadas exaustivas, serviddo por divida ou manter os trabalhadores em
condi¢cdes degradantes, ndo sdo condutas admitidas.
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1 - RejeicGo a Corrupgdo

Rejeitar qualquer forma de suborno e corrupcdo, proibindo a troca de
beneficios que infrinjam normas, leis ou bons costumes.

2 - Observdncia das Leis

Observar as leis de combate a corrupcdo, tanto nacionais quanto
internacionais, e de propriedade industrial.

3 - Treinamentos para Combate a Corrupgdo

Participar dos treinamentos oferecidos pela EMAE, no sentido de entender e
prevenir a corrupcdo e fraude.

4 - Compromisso com Parceiros

Reforcar com parceiros o compromisso da EMAE no combate d
corrupgdo.

Capitulo VI
Combate a Corrupcdo e
Vantagens Indevidas




Capitulo VI

. Combate a Corrupcdo e
Reportar suspeitas de comportamento corrupto ou fraudulento no Canal .
de Dendncios. Vantagens Indevidas

5 - Canal de Dendncias

6 - Evitar Vantagens Indevidas

Dar, oferecer ou prometer qualquer tipo de vantagem ou pagamento
indevido é estritamente proibido.

7 - Pagamentos de Facilitagcdo

Realizar pagamentos de facilitacdo a agentes publicos para garantir ou
agilizar agdes é inaceitavel.

8 - Aceitacdo de Vantagens

Insinuar, solicitar, aceitar ou receber vantagens em contrapartida é
proibido.




® 1- Valorizagcdo da Negociagdo Coletiva

Valorizar o direito de negociagdo coletiva, mantendo relacdes equilibradas CCI pitu |O |X
com sindicatos, comissdes e associacoes.

Relagcdes com
Associacoes de Classe

® 2 - Relagcdo Amistosa com Associagdes de Classe

Manter uma relagdo amistosa e cooperativa com sindicatos, associagdes
e entidades de classe.

® 3 - UsoResponsdavel de Informagoes

Utilizar informacdes dos colaboradores da EMAE apenas dentro dos limites
de suas atribuigcdées e com autorizagdo dos titulares, sGo obrigacdes dos
sindicatos.

® 4 - Discriminacgdo

Discriminar ou retaliar colaboradores envolvidos em atividades sindicais,
associagdes ou entidades de classe é proibido.

® 5- Transparéncia em Licengas Profissionais

Ocultar a perda de licenga profissional ou a existéncia de processos
administrativos em associagdes de classe € uma conduta inaceitavel.




1 - Diferenciagdo entre Presentes e Brindes

Vedar o recebimento de presentes, entendidos como itens de valor
significativo ou que possam gerar percepcdo de favorecimento, como
eletronicos ou convites exclusivos, bem como beneficios ou vantagens de
fornecedores, parceiros ou terceiros; sdo permitidos apenas brindes,
definidos como itens de baixo valor e cardter promocional, como canetas,
calenddrios ou blocos de notas, desde que distribuidos em conformidade
com as diretrizes deste Codigo, com avaliagdo prévia da drea de
Conformidade.

2 - Condicg6es de Oferta de Brindes

Verificar se a oferta de brindes é feita de forma transparente e ndo
habitual. Ofertas frequentes podem ser vistas como tentativas de
influenciar decisdées e, portanto, devem ser evitadas para garantir
conformidade ética e legal.

3 - Cautela no Oferecimento a Agentes Publicos

Oferecer brindes, presentes e hospitalidades a agentes publicos requer
atengdo especial. E necessdrio observar rigorosamente as leis e
regulamentos internos dos 6Orgdos dos quais esses agentes estdo
vinculados, evitondo qualquer ato que possa ser interpretado como
tentativa de influéncia indevida.

Capitulo X
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4 - Consulta Prévia

Consultar previomente a darea de Conformidade sempre que
hospitalidades como viagens, hospedagens, refeicbes e outros, forem
oferecidas por terceiros que tenham ou possam vir a ter relacionamento
com a EMAE.

5 - Proibicdo de Dar ou Receber Presentes

Dar ou receber presentes que possam ser vistos como tentativas de
influenciar decisées profissionais € uma pradtica proibida, para manter a
imparcialidade e a integridade nas relagdes de negdcios.

6 - Imparcialidade nas Decisdes Profissionais

Dar ou receber brindes e hospitalidades, incluindo convites e ingressos
para eventos de entretenimento, ndo devem, em hipdtese alguma,
influenciar decisdes profissionais. A imparcialidade & um principio
essencial que deve ser mantido em todas as situagdes de negdcios.

7 - Proibicdo de Recebimento de Gratificagdes e Ajuda
Financeira

Receber gratificagdes, comissdes, favores ou qualquer tipo de ajuda
financeira de fornecedores atuais ou potenciais da EMAE, ndo & admitido.
Essa medida é necessdria para evitar conflitos de interesse e manter a
transparéncia nas relagdes comerciais.

Capitulo X
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1 - Compromisso com a ética

Manter relagdes comerciais éticas e promover um ambiente de concorréncia justa
e honesta.

2 - Busca de informacgdes licitas

Buscar informagdes de mercado de forma licita, evitondo associagdées com
entidades que prejudiguem a livre concorréncia.

3 - Preservacgdo da integridade do mercado

Adotar acdes no sentido de preservar a integridade do mercado e evitar o dominio
indevido ou abusivo.

4 - Fomento d inovacgdo

Estimular a inovacdo e a qualidade, oferecendo mais opgdes ao mercado.

5 - Pratica da concorréncia leal

Realizar e apoiar a prdatica da concorréncia leal, direta ou indiretamente.

Capitulo XI
Concorréncia Leal e
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O
6 - Respeito a reputacdo dos concorrentes

Respeitar a reputacdo dos concorrentes, abstendo-se de afirmacdes que possam
afetar sua imagem.

0 .
7 - Respeito a propriedade intelectual CQ p |tu ‘O Xl
Respeitar a propriedade intelectual de terceiros. CO n CO rre n C | O LeO ‘ e
€ y
8 - Evitar praticas prejudiciais Praticas de Mercado
Limitar, falsear ou prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa deve ser
evitado.
o

O - Condutas anticoncorrenciais

Admitir condutas anticoncorrenciais, como manipulacdo de precos, deve ser
evitado.




Capitulo Xl
Prevencdo o
Lavagem de
Dinheiro e Comlbate
Q0 Terrorismo

1 - Cumprimento das Leis

Cumprir integralmente as leis de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo.

2 - Contribuicdo para o Sistema Financeiro

Contribui para um sistema financeiro sauddvel e em conformidade com a
lei.
3 - Diligéncias

Realizar diligéncias para o conhecimento e monitoramento de terceiros,
identificando vinculos com pessoas politicamente expostas.
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1 - Diligéncias

Realizar diligéncias antes e durante o relacionamento com colaboradores e
parceiros para coletar informacdes e identificar eventuais riscos.

2 - Normas e procedimentos

Observar normas especificas e procedimentos para processos de aquisicdo.

3 - Critérios de selecdo

Basear a selegdo de terceiros em critérios objetivos, como prec¢o, qualidade,
pontualidade, experiénciag, respeito ao meio ambiente e boa reputacdo.

4 - Monitoramento de desempenho

Monitorar o desempenho dos terceiros para garantir corregcbées oportunas e
proteger a Companhia de riscos financeiros, operacionais e reputacionais.

Capitulo XIll
Selecdo e
Monitoramento de
Terceiros




1 - Atualizagéo e Conformidade dos Livros Contdbeis

Manter os livros contdbeis atualizados é essencial para garantir a
conformidade com principios contdbeis e legislacdo.

2 - Observancia das Regras de Autorizacgdo

Seguir rigorosamente as regras de autorizagdo em transagdes, conforme
Matriz de Delegacdo de Autoridade, €& fundamental para garantir
transparéncia e evitar irregularidades.

3 - Apresentacdo de Recibos e Justificativas de Despesas

Acompanhar recibos, notas fiscais e justificativas das despesas
autorizadas, assegurando responsabilidade no uso dos recursos.

4 - Verificagdo da Origem dos Recursos Creditados

Garantir que os recursos creditados sejam de clientes legitimos e que 0s
registros das vendas cumpram normas contdbeis, evitando
irregularidades.

5 - Manutencgdo da Lista de Ativos Imobilizados

Manter atualizada a lista de ativos imobilizados para refletir com preciséo
os bens da Companhia, assegurando uma boa gestdo patrimonial.

Capitulo XIV
Reqgistros
FiInanceiros e
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6 - Transparéncia nas Demonstragcdes Financeiras

Incluir nas demonstragdes financeiras notas explicativas, promovendo
transparéncia e confianca.

7 - Monitoramento e Auditoria dos Registros Contdbeis

Monitorar controles internos e realizar auditorias independentes sdo
essenciais para garantir a precisdo e a conformidade dos registros
contabeis.

8 - Proibicdo de Simulacgdo e Falsificagdo de Documentos

Simular, adulterar ou falsificar recibos, registros contdbeis e quaisquer
documentos sdo condutas proibidas.

9 - Despesas Ndo Autorizadas

Realizar despesas ndo autorizadas ndo é permitido.

Capitulo XIV
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] - Gestdo da Comunicacdo: Transparéncia e Autorizagcdo na
Relagdo com o Pdblico

Garantir uma comunicagdo clara e precisa, fornecendo informagdes confidveis e
assegurando que apenas colaboradores autorizados falem em nome da
Companhiag, fortalecendo a confianga do publico.

2 - Relacdo Independente e Respeitosa com a Imprensa

Manter uma relagdo de respeito e transparéncia com a imprensa, assegurando
gue os porta-vozes representem a Companhia em eventos, garantindo coesdo no
discurso institucional.

3 - Respeito d Liberdade de Opinido e Expressdo

Valorizar a liberdade de opinido e expressdo, desde que ndo prejudique a imagem
ou a honra de colaboradores e terceiros, promovendo um ambiente onde
diferentes vozes possam ser ouvidas.

4 - Rejeicdo a Producdo e Disseminagdo de Fake News

Disseminar noticias falsas ou informagdes ndo verificadas ndo é tolerado.

5 - Protecd@o de Informacbes Confidenciais da Companhia

Divulgar informagées sigilosas € proibido (exceto em atividades regulamentadas
por leis e normas), garantindo a seguranga e competitividade.

6 - Proibicdo de Conteldos Ofensivos e llegais

Publicar ou compartilhar contetdos ofensivos ou ilegais ndo é permitido.

Capitulo XV
Didlogo Aberto e
Transparente




O
1 - Definicdo de Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais interferem na tomada
de decisoes.

2 - Comportamento Etico

Agir de forma ética, leal e transparente, evitando favorecimentos e identificando
conflitos de interesses.

3 - Comunicagdo de Conflitos

Comunicar vinculos familiares ou situagdes que possam representar conflitos de
interesses com fornecedores ou parceiros, conforme definido na Politica de
Transagdo com Partes Relacionadas.

7’
CO p tU ‘O XV' ? 4 - Influéncia em Relagdes Comerciais
Con:“tOS de |nteresses Influenciar decisdes comerciais com empresas onde parentes ocupem posicdes

de lideranga ndo é permitido.

b - Uso Indevido de Informagdes

Usar o nome da EMAE, informagdes confidenciais ou recursos da Companhia para
obter vantagens pessoais ndo & permitido.

6 — Vinculos Pessoais

Realizar a gestdo de colaboradores com vinculos pessoais ndo é permitido.
7 - Rejeicdo de Acordos Financeiros Irregulares e Conflitos de
Agéncia

Evitar acordos financeiros irregulares que possam gerar conflitos de interesse 3
entre acionistas e gestores, garantindo a integridade da gestdo.



1 - Protegdo de Informagdes Confidenciais

Adotar critérios rigorosos para a protecdo de informacdes confidenciais e
privilegiadas, priorizando a privacidade e a protegcdo dos dados pessoaqis e
sensiveis.

2 - Preservacdo de Documentos

Preservar a integridade de documentos, registros e dados, sejam digitais ou fisicos,
lbem como os sistemas de informacdo da Companhia.

3 - Respeito as Normas

Respeitar as normas sobre o uso de e-mail, acesso 4 internet e outros meios,
mMantendo um ambiente seguro.

4 - Seguranca dos Dados Pessoais e Sensiveis

Implementar medidas técnicas e administrativas para garantir a seguranca dos
dados pessoais e sensiveis, protegendo-os contra perda, acesso ndo autorizado e
divulgacdo inadequada.

5 - Manutencgdo de Credenciais

Manter em local seguro e ndo compartilhado credenciais de identificagcdo, login e
senhaq, que sdo pessoais e intransferiveis.

6 — Tratamento de Dados Pessoais e Sensiveis

Usar, divulgar ou compartilhar dados pessoais e sensiveis fora das situacoes
previstas em lei, e tratd-los quando ndo forem necessarios para a execucdo das
suas funcoées, sdo atividades proibidas.

Capitulo X
Responsabilidade com
nformagoes da EMAE e
de Terceiros




Capitulo XVIII
@lU[lelclelc coinn ©
Melo Ambiente e
Relacionamento
com a Comunidade

1 - Processos Ambientais e Fiscalizagcdo

A EMAE readliza processos ambientais, fiscalizagdo patrimonial e
socioambiental, visando recuperar dareas degradadas e integrar
comunidades ribeirinhas.

2 - Acgdes Sociais e Sustentabilidade

A EMAE realiza acdes sociais, plantio nas margens de mananciais, controle
de qualidade da aguaq, gerenciomento de residuos e inventdrio de gases
de efeito estufa.

3 - Praticas Sustentdveis

A EMAE prioriza prdaticas sustentdveis, reduzindo residuos e consumo de
Agua e energia, promovendo conscientizagdo e participando de projetos
de desenvolvimento territorial.

4 - Transparéncia e Responsabilidade

A EMAE trata todas as situagdes com impacto ambiental de forma
transparente e responsdvel, conciliondo operagdes produtivas com
preservagcdo ambiental.

5 - Interacdo com Comunidades

Promover a disseminacdo de prdticas sustentdveis e interagir com as
comunidades onde a EMAE atug, respeitando suas particularidades, cultura,
valores e modo de vida.
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Capitulo XIX
Protecdo dos Ativos do
EMAE

1 - Responsabilidade dos Colaboradores

Proteger os ativos da EMAE, utilizando-os prioritariamente para atividodes
profissionais, & dever de todos.

2 - Valorizagdo da Propriedade Intelectual

Proteger a propriedade intelectual da Companhia, respeitando direitos autorais,
mMarcas e patentes.

3 - Comunicagdo de Criacoes

Informar ao superior responsdvel da matéria qualquer criogdo ou descoberta,
durante o vinculo com a EMAE, para protecdo e registro adequado.

4 - Uso Responsd@vel de Recursos

Proteger e usar os recursos de forma responsavel, evitando desperdicios.

5 - Informar Perdas e Avarias

Comunicar a perdag, furto ou avaria de bens, assim como a necessidade de
substituicdo por desgaste ou riscos d Companhia.
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1 - Antecipar Cendrios

|dentificar, avaliar, tratar e monitorar riscos.

2 - Comunicagdo de Vulnerabilidades

Comunicar e registrar todas as situagdes de vulnerabilidade.

3 - Reporte de Exposicdo

Enviar periodicamente relatorios de exposicdo de riscos aos orgdos de
governancga, conforme estabelecido na Politica de Gestdo de Riscos.

4 - Estabilidade Operacional

Preservar a estabilidade e continuidade das operacdes da EMAE.

5 - Controles Internos

Negligenciar controles internos que visaom mitigar ou tratar riscos
identificados ndo é permitido.

Capitulo XX
Gestdo de Riscos




Ativido

1 - Vinculagdo com partidos politic

Vincular-se, afiliar-se ou colaborar com po
politicos somente de forma
4-Com
Informar ¢
em que

2 - Uso do nome da EMAE eleitos

Utilizar o nome ou recursos da EMAE para apoiar
partidos politicos ou candidatos a cargos publicos
€ proibido.

3 - AgOes politico- pqrtidélrios‘
Ouir panfletos e outras acodes politico-

darias nas dependéncias da EMAE ndo é

permitido.




€
1 - VigilGncia e Auditoria

Manter um controle abrangente supervisionado pelo Conselho de Administracdo,
focando na gestdo de riscos e controles internos.

0
2 - Integridade das Informacgdes
Garantir a integridade das informacdes contdbeis e financeiras, além de prevenir -
corrupcdo e fraudes. CQ p ItU ‘O XX' |
| Auditoria e
3 - Praticas Automatizadas .
Monitoramento
Assegurar a integridade e conformidade das operacdes, por meio de praticas
automatizadas que controlam gastos e investimentos.
]

4 - Melhorias nos Processos Internos

Avaliar e propor melhorias para processos e controles internos, mitigando riscos e
aumentando a confiabilidade das informacdes.




" 5 - Autonomia da Area de Conformidade

Respeitar a autonomia e independéncia da area de Conformidade.

6 - Monitoramento das Relagbes Externas

Monitorar relacées com o publico externo e registros contdbeis para identificar 1
indicios de fraude e corrupgdo. CQ p |tU ‘O XX' |

- - Auditoria e
® 7 -Influéncia na Auditoria
Influenciar ou prejudicar a atividade de auditoria ndo é permitido. M O n ItO r(] m e nto

® 8- Investigacdo ou Fiscalizacdo

N&o dificultar a investigagdo ou fiscalizagdo.




1 - Conformidade
Legal

Verificar se a conduta
estd de acordo com a
legislacdo, o Codigo
de Conduta e as
politicas da EMAE.

Capitulo XXIIl

Efetividade do Codigo e Aplicacdo

Etapas para Avaliagdo de Conduta

A
B

2 — Compromissos da

EMAE

Avaliar se a conduta
estd alinhada com
OS COMPromissos
assumidos pela
EMAE.

/5

3 - Gestdo de
Riscos

Analisar se oS riscos
e as decisdes sdo
adequadas a
estratégia da EMAE e
se estdo em
conformidade com
a legislacdo, o
Cddigo de Conduta
e as politicas da
EMAE.

OR

4 - Exemplo
Positivo

Considerar se a
conduta serve como
um bom exemplo
para os colegas e
serd bem-vista por
parceiros e
acionistas.

(&)

b - Exposicdo na
Imprensa

Refletir se a situacdo
seria confortavel, se
divulgada na
imprensa, ou se
resultaria em uma
exposicdo negativa.
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Capitulo XXIV
VIncentivo @
Denuncia de
Violacdo ao Codigo

1 - Importdncia da Dendncia

Incentivar suas equipes a reportarem qualquer suspeita de violagdo ao
Codigo de Condutq, incluindo politicas complementares e leis relevantes.

2 - Ambiente Etico

Encorajar relatos é essencial para promover um ambiente de trabalho
ético e transparente, permitindo que os colaboradores compartilhem suas
preocupacgoes.

3 - Prevencdo e Deteccdo

Prevenir e detectar condutas inadequadas, contribuindo para a integridade
da organizagdo.

4 - Confidencialidade

Tratar os relatos com seriedade e confidencialidade, garantindo que as
dendncias sejam investigadas de forma imparcial e justa.

5 - Conformidade nas Relagdes

Promover a conformidade em todas as relagdes da EMAE & um objetivo
central a ser alcancado por meio do incentivo a dendncia.
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Capitulo XXV
Violagdes ao Codigo e Consequéncias

\

Importdncia da

Conformidade
Cumprlmento das : , BB o 2 ik ' Agir de acordo com as normas é

fundamental para preservar a reputacdo

Diretrizes . .
T BES da EMAE e garantir um ambiente de
Descumprir as diretrizes do Codigo de : \ trabalho saudavel.

Conduta pode levar a consequéncias
disciplinares previstas na norma de

“Critérios Para Aplicacéo e Medidas o B\ i AE Agées DiSCip"nCIreS

Disciplinares” ou penalidades contratuais.

- As medidas disciplinares podem incluir
| - NS Wi ‘ Zasd , - m— = adverténcias, suspensdes ou demissdo por
3 X S _ : justa causa, dependendo da gravidade,
AN ' - conforme estabelecido na norma de

MedidC]S em Caso de “Critérios Para Aplicacdo de Medidas
Disciplinares”.
Violagdo

Desviar das diretrizes do Codigo de
Conduta resultard em medidas
disciplinares para corrigir a situagdo e | . o~ * 3

. . | mpli merciai
evitar recorréncias, conforme estabelecido NN\ p COQOGS CO erciais
na norma de “Critérios Para Aplicacdo de
Medidas Disciplinares”.

Descumprir as normas pode resultar na

rescisdo de contratos ou parcerias com d
EMAE.



Capitulo XXV

Mecanismos de Denuncia e Protecdo ao

Denuncliante

1 - Canais de Comunicacdo Abertos

A EMAE mantém canais abertos para
receber denuncias, consultas e
duvidas sobre o Codigo de Conduta.

3 - AcOes Apropriadas

O Comité de Etica considerard todas
as informacdes e tomard medidas
adequadas para lidar com a situagdo
de forma justa.

5 - Imparcialidade no Tratamento

Todas as informagdes serdo tratadas
com imparcialidade e a identidade
do denunciante serd preservada,
exceto em obrigagdes legais.

2 - Encaminhamento de Dendncias

Toda dendncia recepcionada por
colaboradores deverd ser
encaminhada ao Coordenador do
Comité de Etica.

4 - Canal de Dendncias

Relatos confidenciais e andnimos de
violacdes podem ser feitos pelo Canal
de Denuncias, disponivel na intranet e
no site.

6 - Consultas sobre o Cddigo de
Conduta

Para duvidas na aplicagdo do Codigo
de Conduta, a drea de Conformidade
deve ser consultada.
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DIsposicoes Gerais

Aprovacdo do Codigo

A vers@o 7 do Codigo de Conduta foi aprovada pelo Conselho de Administragdo na RCA
n° 4399 de 13/01/2025.

Revis@o do Cbodigo

A revis@o deste Codigo ocorrerd periodicamente ou em caso de mudancas nas leis
e/ou boas praticas de mercado, ou por determinagdo da Administragdo.
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Termo de Ciéncia e Compromisso do
Colaborador

Declaro que LI, COMPREENDI e ACEITO os termos do Codigo de Conduta da EMAE -
Empresa Metropolitana de Aguas e Energia S.A. e suas subsididrias, € assumo por meio
deste termo o compromisso de cumpri-lo na integra. Comprometo-me a agir de
acordo com os valores e diretrizes éticas aqui estabelecidos, zelando pela integridade,
transparéncia e sustentabilidade em todas as minhas atividades.

Estou ciente de que a violacdo dos principios e normas contidos neste Codigo poderd
resultar em medidas disciplinares, conforme descrito na norma de “Critérios para
Aplicacdo de Medidas Disciplinares”. Declaro ainda que fui informado(a) sobre a
existéncia dos canais para denuncias e consultas, e me comprometo a utilizd-los de
maneira responsdavel, sempre que constatar ou suspeitar de infragdes ao Codigo de
Conduta ou a condi¢cdes contratuais que tenha assumido.

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

Data:

Nome completo:
CPF:

Matricula:
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‘ermo de Ciéncia e Compromisso do
erceiro

Estou ciente de que o descumprimento das normas contidas no Cdédigo de Conduta
poderd acarretar sancdes previstas em contrato, conforme aplicavel. Declaro ainda que
fui informado(a) sobre a existéncia dos canais para recebimento de denudncias e
consultas e me comprometo a utilizd-los de maneira responsdvel sempre que identificar
ou suspeitar de infracdées ao Codigo de Conduta ou a condi¢gdes contratuais assumidas.
Além disso, comprometo-me a incentivar o uso desses canais por todos os
colaboradores da .

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

Data:

Nome completo:
CPF:

Cargo:

Empresa:
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em

INformacdes de Contato

Instagram
LINKEDIN
@ @emae_energia

https://www.linkedin.com/company/emae/

@ Endereco @ Facebook
Avenida Jornalista Roberto Marinho, 85 - 16° e 17° andar https://www.facebook.com/emaeenergia
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